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@ sBiznes

1. WSTEP

Pracownicze Plany Kapitalowe  (PPK) to dobrowolny, prywatny system
dtugoterminowego oszczedzania, dostepny dla wszystkich oséb zatrudnionych. Jest on
tworzony nie przez samego pracownika, lecz wspoélnie - przy jednoczesnym udziale
pracodawcéw oraz panstwa.

PPK zostaty opracowane po to, aby:

% zwiekszy¢ bezpieczenstwo finansowe Polakow,
% wptyng¢ na rozwoj gospodarki, przedsiebiorstw oraz miejsc pracy,

/7

% pomnazac prywatne oszczednosci emerytalne pracownikéw.

Obstuga PPK w aplikacji sBiznes jest prosta. Intuicyjno$¢ programu kadrowo
ptacowego pozwala w prosty sposob zarzgdzac finansami pracownikéw. Wiecej informacji
udzielimy kontaktujac sie z naszym biurem: https://sbiznes.pl/opis-ppk/#kontakt.

Pracownicze
Plany
Kapitatowe
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@ sBiznes

2. PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE (PPK) - FUNKCJONALNOSC sBiznes

Nowa funkcjonalnos¢ modutu PERSONEL to Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK).

Dostep do obstugi PPK wymaga nadania uprawnien uzytkownikowi. Niezbedne sg
réwniez uprawnienia licencyjne do PPK.

Prawa uZytkownika

MNazwa Prawo

.. Saldo urlopdw

.. Farametry wyptat
.. Sktadniki wyptat
.. ZUS Zgtoszenia

.. PPK = —

.. Obstuga poiyczek

.. Alimenty i egzekucje
.. RODO Zgody
.. Ryczatty samoch.

Lista umdw cywilnoprawnych

K EEE R E AR R E]E]

Rejestracja czasu pracy

Rys. 1 Okno nadania uprawnieni

Dodana zostata nowa kartoteka do modutu Personel (PPK)

Personel

Lista pracownikow

Lista pracownikdw
Umowy cywilno-prawne
Ewidenda czasu pracy

Listy wyplat wynagrodzen

Listazasitkowiprzerw RSA

Lista e-ZLA

Kartoteka PP = —
Lista deklaragi 215
Kartoteka podatkowa
Deklarage PIT

Definige personelu

Rys. 2 Funkcje modutu Personel
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% sBiznes

oraz dodatkowa zaktadka na liscie pracownikéw - PPK.

IDanapersonalne Dane ewidencyjne Umowy o prace  Umowy cywilno-prawne = Saldo urlopdw  Parametry wyptat Skiadniki wypfat PozyczkikZP  Alimenty Ryczatty ZUS | PPK. |Rodzir|a Historia pracy RODDZgodyI

Rys. 3 Lista pracownikéw

Dane kazdego pracownika nalezy uzupetni¢ elementami danych niezbednych do
obstugi PPK.

3. INFORMACJE OGOLNE O PPK

Po wejsciu w zycie ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych kazda firma lub
instytucja zatrudniajgca co najmniej jedng osobe zatrudniong powinna utworzy¢ PPK dla
swoich pracownikéw - poza wyjatkami okreslonymi w ustawie (por. art. 13 ust. 1 oraz art.
133 ust. 1). Bedzie to obligatoryjny element pakietu Swiadczen dla pracownikow.

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to powszechny system oszczedzania dla
pracownikow realizowany przy wspotpracy z pracodawcami oraz panstwem.

m Pracodawca Budzet panstwa

O gmny

I

wplata

wpflata
podstawowa

1,5%

wptata

podstawowa

2%*

powitalna

250 zt

wptata
dodatkowa

2%

wplata
dodatkowa

25%

doptaty
roczne

240 zt

* z modliwodciq obnitenia do 0,5 % w przypadku, gdy wynagrodzenie nie przekracza L.2-krotnodc| wynagrodzenie minimalnego

Oszczednosci w PPK tworzone sg wspdlnie przez trzy strony: pracownikdw,
pracodawcéw oraz panstwo. Pracodawca ma obowigzek wptaca¢ 1,5% wynagrodzenia
brutto pracownika. Moze dobrowolnie zwiekszy¢ wptate nawet do 4%.

Dodatkowe narzedzie motywacyjne dla pracownikéw, oparte na mozliwosci
finansowania im wptat do PPK az do 4% wynagrodzenia, a tym samym podniesienie swojej
atrakcyjnosci na rynku pracy.

% Woydatki poniesione przez pracodawce na PPK stanowig koszty uzyskania
przychodu.

@ PPK: Pracownicze Plany Kapitatowe 5



w sBiznes

% Whptaty pracodawcy nie stanowig podstawy naliczania sktadek na ZUS.

Nie musza wprowadza¢ PPK:

% Samozatrudniony, czyli osoba prowadzaca jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg, ile nie zatrudnia oséb bedgcych osobami zatrudnionymi
w rozumieniu ustawy o PPK.

< Osoba fizyczna, ktéra zatrudnia, w zakresie niezwigzanym z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg tego podmiotu, inng osobe fizyczng, w zakresie
niezwigzanym z dziatalnoscig gospodarczg tej osoby (czyli na przyktad
osoby zatrudniajgce opiekunki do dzieci lub dorywczg pomoc domowa).

% Mikroprzedsiebiorca, ktbremu wszystkie osoby zatrudnione ztozyty
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat.

Pracodawca, ktory (w terminie, w ktérym ustawa o PPK ma dla niego zastosowanie)
prowadzi PPE oraz nalicza i odprowadza sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co
najmniej 3,5% wynagrodzenia, jezeli do PPE przystagpito co najmniej 25% osbb
zatrudnionych.

Skiadki finansowane

przez pracodawce (% wynagrodzenia)

1,5% Skiadka podstawowa
Do 2,5% Sktadka dodatkowa

Skiladki finansowane
przez pracownika (% wynagrodzenia)

2% Sktadka podstawowa
Do 2% Sktadka dodatkowa

Doptaty z budzetu panstwa

Jednorazowa, powitalna 250 zt
Roczna 240 zt

@E PPK: Pracownicze Plany Kapitatowe 6



@ sBiznes

Terminy wdrazania PPK

N

250+

1lipca 2019

| etap wprowadzenia
PPK - firmy
zatrudniajace co
najmniej 250 osob
(wedtug stanu na
31.12.2018).

Terminy zawarcia
umow:

-umowa o
zarzadzanie PPK -
najpoiniej do
2510.2019,
-umowa o
prowadzenie PPK -
najpozniej do
1211.2019

1stycznia 2020

Il etap wprowadzenia
PPK - firmy
zatrudniajace co
najmniej 50 osdb
(wedtug stanu na
30.06.2019).

Uwaga! Wydtuzenie
termindw na
wprowadzenie PPK w
zwigzku z COVID-18.
Nowe terminy
Zawarcia umodw:

- umowa o
zarzadzanie PPK -
najpozniej do
2710.2020,

- umowa o
prowadzenie PPK -
najpézniej do
10.11.2020

1lipca 2020

Il etap
wprowadzania PPK -
firmy zatrudniajace
co najmniej 20 osob
(wedtug stanu na
3112.2019).

Terminy zawarcia
umow:

-umowa o
zarzadzanie PPK -
najpézniej do
2710.2020,

- umowa o
prowadzenie PPK -
najpoiniej do
10.11.2020

1stycznia 2021

IV etap wprowadzenia PPK -
pozostate podmioty
zatrudniajgce i jednostki
sektora finansdw publicznych
(bez wzgledu na stan

zatrudnienia).
Terminy zawarcia umaow:

dla jednostek sektora
finanséw publicznych:

- umowa o zarzadzanie PPK -
najpdzniej do 26.03.2021,
-umowa o prowadzenie PPK -
najpozniej do 10.04.2021

dla pozostatych podmiotow:

- umowa o zarzadzanie PPK -
najpdzniej do 23.04.2021,

- umowa o prowadzenie PPK -
najpdzniej do 10.05.2021

@ PPK: Pracownicze Plany Kapitatowe



W sBiznes

4. OBSLUGA PPK W sBiznes

Na liscie pracownikow w kartotece PPK mozna doda¢ dane PPK dla wybranej
osoby.

£ Dodaj dane PPK

%, Generuj PPK

%0 Importuj PPE

Rys. 4 Menu kontekstowe

Wybér ,Dodaj dane PPK” umozliwia zmiane/edycje lub uzupetnienie danych
wybranej osoby. Tabelka edycji ponizej.

PPK - edycja

TFI |Tuwarzystwu Funduszy Inwestycyinych PZU S.A. e |

Identyfikator |56236 565464 |

Typ dokumentu |Paszport e |

Okres obowigzywania danych od |26—06—2019 E~ | do |31—12—202D V|

Skladka pracownika Skfzdka pracodawcy
Podstawowa | 2,00 5 %% Podstawowa | 1,50 -5 %%
Dodatkowa 0,00 5| 85 Dodatkowa 0,00 5| 3

konto |56 5645 6454 5664 6346 4658 4645 |

Opis |Eank Handlowy S

Czy ptec przekazana jako dane identyfikujace ]

Czy data urodzenia przekazana jako dane identyfikujace

a Anuly l@' [a]l4

Rys. 5 Okno edycji PPK

Po wyborze ,Generuj PPK” mamy do dyspozycji

Deklaracja

Rejestracja
Skladka

@ PPK: Pracownicze Plany Kapitatowe 8



% sBiznes

Doda

Edytuj
Usun

Drukuj

Dodaj dane PPK -::::

Edycja sktadnikdéw pracownika (CTRL+SHIFT+MN]

06 ®#XNO

—

Bilans podstaw zasitkowych

Rys. 6 Wybdr ,,Dodaj dane PPK”

Sktadki pracownikéw zawarte sg w przedziale 2% - 4%
Sktadki pracodawcy zawarte sg w przedziale 1,5% - 4%

Sktada oznacza sume sktadki podstawowej i dodatkowe;j

Wydruk (np.: rezygnacja) mozna utworzy¢ korzystajgc z funkcji drukuj. Dostepna
ikona u gory ekranu lub ,,prawy przycisk myszki”

Dodaj
|4 Edytyj
r?( Usuni

o Drukyj

Rys. 7 Funkcja drukuj

@ PPK: Pracownicze Plany Kapitatowe 9



W

DEKLARACIA REZYGN ACIT 7 DOKONYWAN IAWPLAT DO PRACOWN ICZEGO
PLANU KAPTTAHOWEGO

1. Dane dotyczgoe uczestnika pracowniczego planu kapitalowego (PPE)

Perveze imie Jan

Mazwisko ALBATROS

Adres= zamieszkania

Adres do korespondencji

Mumer telefonu

Adres poczty elektronicznej

Mumer PESEL lub, w proypadk oscb nieposiadajaoysch 78451278451
numeny PESH., date wrodzenis

Seriai numer dowodu csobistego lub, wprzypadke osch,  |ABC123
ktdre nie posiadajs obywatelks polskizgo, mumer
paszporty albo innego dokumenty potwierdzajeoago

2.Dane dotyczace podmiotu zatrudniajgcego )

Mazwaz SOFTINT EGRATION Spotka z ograniczong
odpowied zialno scig

Mumer identyfikachi podatkowej (MIF) hub inmy momer 6342498908

identyfikacyim

Ceriai numer dolumenty todsamosci b paszportu osoby

firyznej badzcej podmictam z rednizjzoym, jedel nie

nadano jej rumen identyfikach podatkows (NIF)

Adres siedziby 38-400 KROSNO ul. ARMII KRAJOWE.D 1

Adres do korespondencji 38-400 KROSNC ul. ARMI KRAJOWEJ 1

2l Podmiot zatrudni 3jacy oznacza:
2} pracodawcs o kidrym mowe woart, 3 ustawyz dnis 26 cerwes 1574 1, — Kodeks pracy (Ce. U, z 2018 1.
poz. 917, z pogm, zm,) — w stosunky do osdb zatrudniomech, o ktdrych mowa wart, 2 ust, 1 pkt 18 it 2
ustawy z dnia 4 pazdriernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowch (D, UL poz. 2215},
b) nakadoe — w stosunky do osob zatrudniomych, o ktonech mowa wart, 2 ust, 1 pkt 18 [t b ustawyz dniz 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapit dowch,
) rolnize spadzisinie produkoyne kb spoldzidnie kifek rolniczych — wstosunka do osab zatred niomych,
o ktdrych mowa woart, 2 ust, 1 pkt 18 It © ustawy z dnia 4 paddriernika 2018 r, o pracowmiczych planach
kapitabo wch,
d) zleceniodawce — w stosunky do osob zatredniomch, o korych mowea w art, 2 ust, 1 pkt 18 lit, d ustawy z
dniia 4 paadziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitdowsch,
e} podmict, w kadrym dzista rada nadzorcza — w stosunky do oséb zatrudniomeh, o korych move wart, 2
ust, 1 pkt 18 lit, e ustawy z dniz 4 paddziernika 2018 r, o pracowniczych planach kapitafowch,

3. Oswiadczenie uczestnika PPK

Jz, nizgj podpisany s, ALBATROS Jan, céwiadczam, fe swiatomie rezygnuje z dokompwaniz wpdst do PP w podmioce
zatrudni zjzoym wekazanym w phkt 2,

Datai podps wzestnika PPK
W zwizzhy z powgszym Swiadomie rerygnue z mozliwesd umyskivania regularmech korsysci finansowsch, kadre
preyshugujs ucrestnikom PR, w tym rezygmuje 2

1, Qerzymanis weisty powitalnej wensokedc 260 2§, naleinej uezestnikom PPKF,

[tz | podpis uczestrika PPK

Rys. 8 Przyktad wydruku ,Deklaracji rezygnacji pracownika z PPK”

Przyktad wydruku ,Deklaracji rezygnacji pracownika z PPK”

@T} PPK: Pracownicze Plany Kapitatowe
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sBiznes

Okienko obstugi PPK umozliwia wygenerowanie PPK w celu przekazania pliku do
brokera, edycja danych oraz import PPK.

Kartoteka PPK =] ==
Lista pracownikdw Lista dokumentdw XML
m m \ |
) Datacbow,  PESEL Ckres Data zatr. Grupa ~
PPK Pre. NrEwid Pracownik Datasmony NI Ident. packe et Kot
2017-05-24 | Pracownik umystowy
oo 2|55 1212121212 2017-05-24 | Produkcja bezposrednia
20140101 | Emeryd
O 888383 |Szop  Aniela 6851106351 FIRMA
I:l 999999 | Szost * Karolina 91032709649 2014-01-01 i;;;;):mk umystowy
. 99999399999 2014-10-01 | Pracownik fizyczny
[} 1008 | Szdsty Ryszard 20141231 | Produkdja bezpoérednia
. 99599999999 2016-06-20 | Pracownik fizyczny
O 18 | Szésty Test Produkeja bezposrednia
015-06-27 Pracownik umysiowy
] 36 | TEST TEST Daziat finansowy
2019-06-27 2018-01-01 | Pracownik umystowy
32 Test ECP Init FIRMA
99999399999 2019-01-27 2014-12-01 | Pracownik fizyczny
1001 |Testowy Test Produkgja bezposrednia
59959999999 0190127 | 2014-10-01 | Pracownik fizyczny
1005 |Trzeci Bogdan Produkcja bezpoirednia
50082439201 20190627 | 20170201 | Pracownik umystowy
24 | Umowa Nowa 2017-05-31 | Dziatksisgowry
93010101000 2019-06-27 2019-05-06 | Pracownik fizyczny
27 |\WM FIRMA
2019-01-27 Pracownik umystowy
] 4 | X000 KKK FIRMA
5 Dodsj dane PPK 2ILLE03
€. GenerujPPK » v
(liczba pozycii 56 [1]) £ Importuj PPK » I
Dane podstawowe Deklaracie pracownka Pl XML
Data Data Skhpod.  Skidod.  Skhpod. Skl dod.
Identyfikator poczatiowa  koicowa  pracoanks  praconnks pracodawcy pracodawcy T Konto Opis

Rys. 9 Kartoteka PPK

Przyktad wygenerowanego pliku XML (Rejestracja)

Podglad pliku XML X

<?uml version="1.0" encoding ="utf-16"7 >
<UCZESTMIK =
<ID_KADRY >26</ID_KADRY =
<IMIE =ELZBIETA < /TMIE >
<IMIE_2 f=
<MAZWISKO >ZIOMEK-JURACZYK < MAZWISKO =
<OBYW=PL < fOBYW >
<PESEL =97021289862< [PESEL =
<DOK_TOZ_TYP =D /DOK_TOZ_TYP =
<DOK_TOZ_SYM />
<ID_PPK />
<PZIF_RACH_PPK>121030001301098530003089459 < /PZIF_RACH_PPK =
<REJESTRACIA=
<DATA_ZATRUDNIEMIA >2014-11-03</DATA_ZATRUDMIEMLIA >
<FIR_SKL_DOD_PROCENT >2,5000 </FIR_SKL_DOD_PROCENT =
<FIR_SKL_DOD_QPIS />
</REJESTRACIA>
< UCZESTMIK =

Rys. 10 Podglgd pliku XML

@ PPK: Pracownicze Plany Kapitatowe 1



sBiznes

Lista wygenerowanych dokumentéw XML

Kartoteka 2PK ==l

Lista pracowniksw Lista dokumentw XML

=] \ |

z Rodzaj opis Utworzyt Zatwierdzit NrEwid Komérka

[1|resEsTRACIA 2013-06-26

1| PORT humer PPK 2013-06-26

[1|resEsTRACIA 2013-06-26

IMPORT Numer PPK 87452178 )

| 3 Zatwierdz

IMPORT Numer PPK b 2013-06-26 Administrator

[1/reTEsTRACIA [Z1 Podglad pliku XML

REIESTRACIA [Z] Zapis do pliku 2019-06-26

[1|resEsTRACIA |zn19-ns-zs

REJESTRACIA |zn19-ns-zs 2019-06-26 B

Rys. 11 Lista wygenerowanych dokumentéw XML

Stowniki ZUS oraz Parametry podstawowe w ,Definicje i stowniki” zostaty
uzupetnione o Instytucje finansowe PPK. W tym miejscu nalezy dopisa¢ Nazwe

Towarzystwa Funduszu Inwestycyjnego (TFI).

Definicje i stow

Parametry uméw Dane podatkowe Skfadniki wynagrodzen
Komdrki, listy wyptat  Stowniki podstawowe  Stowniki ZUS-owskie  Evidencja czasu pracy  Kalendarze pracy  Parametry podstawowe  Parametry naliczania  Parametry ogdine

Mazwa ~ Kod Opis Akt
Kod NFZ d =
Identyfikator ubezpieczenia AXATFL  |AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 5.A.
Rodzaj pokrewiefstwa PZUTFI  |Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU 5.A.

Informacja o przekroczenie rocznej podstawy emer. frent.

Przyczyna wyrejestrowania z ubezpieczenia

Wojewddztwo

Kod pracy w szczegdlnych warunkach lub charakterze
Wyksztalcenie
Tryby wygasniedia rozwigzania stosunku pracy

Podstawa prawna rozwiazania/wygasnieda stosunku pracy

Inicjator rozwigzania stosunku pracy

Instytudja finansowa

KODY PRZERW I ZASTEKOW RSA
|
Kod Opis Akt ~
33 wynagrodzenie za czas niezdolnosd do pracy z powodu choroby, finansowane ze srodkdw pracodawcy
332 wynagrodzenie za czas niezdolnosd do pracy z powodu choroby, finansowane ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
335 wyrdwnanie wynagrodzenia za czas niezdolnosd do pracy z powodu choroby, finansowane ze srodkdw pracodawcy
336 wyréwnanie wynagrodzenia za czas niezdolnosd do pracy z powodu choroby, finansowane ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni...
350 inne gwiadczenia przerwy
v

Zasiek []  Typ | Wyrdwnanie [ | Wypadkowe [] Przerwa Typ |Ur|o|:|be2|:|{ah'1\-I |

@ PPK: Pracownicze Plany Kapitatowe 12
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Definicje i stowniki

Parametry uméw Dane podatkowe  Skladniki wynagrodzen

Czy pracodawca jest uprawniony do wyplaty swiadczen chorobowych ( zasitkdw ZUS-owskich )

Informacja do wydruku listy wypltat

Komdrki, listy wyplat  Stowniki podstawowe  Stowniki ZUS-owskie  Ewidencja czasu pracy  Kalendarze pracy Parametry podstawowe  parametry naliczania  Parametry ogdine

O

Czy drukowad skorygowane pozycje listy wyplat ?
Czy dodawac do podsumowania skorygowane pozyde listy wyplat ?
Czy drukowad na liscie wypfat dane dodaﬁ«:we ?

Osoba do podpisu na dekladacji PIT

Jesli TAK, poniZej potrgeer wmie 53 i fp. st fania KZP.
Stopka listy wyptat
|Sporzadzi{ | |Sprawdzi{ | |Gk§wny Ksiegowy | |Prezes Zarzgdu |
Kolory list plac
| Lista zatwierdzona | | Lista wyplacona | | Lista zaksiegowana |

FPK

[ ] ekt [moemme

Mr umowy 9R-AS519 Data podpisania umowy E| 25-06-2019

Pefnomocnik |Janusz Kwiatkowski Konto do wplat skiadek |23 5412 5478 5447 8965 8745 1254 |

Osrodek zdrowia do badari lekarskich

Nazwa |NZOS Wharszawa

Informacja |dr. Michat Zaki Wielki

Adres cz.1 |23—234Testowice Adres cz.2 |ul. Testowa 5

o Tl

Domysiny czas pracy  |07:00 - 15:00 - |

Izmiana |06:00 |- |14:00 = M zmiana |14:00 3 |-|22:00 -5

IIT zmiana|22:00 - |- |06:00 Pora nocna |22:00 5 |- [06:00 =

Czy praca w dni wolne jako nadliczbowe 100%:

Czy ewldenqa dyzurdw pramwnlkcw
Jesli TAK, ewidencis zawiers codsti kol do razliczamia dyZurd.

Czy sprawdzad naleznosé urlopu opieki art. 188 dla pracownika |
Sprawdzana fest WpowWSdIons rmdsing, ) jest daiecko oo 14-tego roku FyiE.
Czy sprawdzac naleznosc urlopu zdrowomego dla pracownlka O
 jest gk e oo FUSw 2 e
kodem m\que#mmm

Pole dodatkowe na wydr. karty pracy| |

Czy naliczad kwote wynagrodzenia dla Platnika

Z3 fenmir i wipdst do budZefu park O
Z3 wypiaty swisdczen ZLIS O

Skrot klawiszowy do szybkiego wprowadzania
sktadnikéw dla pracownika
|CTRL+SHIFI’+N| |

<=

Sufiks dodawany do korekty list wypfat

Symbel korekty budewan) fest z symboly konsgowanej st
wplst, sufiksu oraz koleinego mumery korekty dlis daney listy.

Czy wyznaczacd date ksiegowania narzutdw ZUS-owskich
Jesii TAK, wowezss dats narzuldw wyEnaczans jest wg daty biefgce]
Jjako miesizes wyplsty na deier 15-tego nastepnego miesigea.

Rys. 12 Definicje i stowniki

Wybor TFI nalezy dokonac z listy.

inicje i stowniki

Parametry uméw Dane podatkowe Skiadniki wynagrodzen  Grafiki pracy

Komdrki, listy wyptat  Stowniki podstswowe  Stowniki ZUS-owskie  Ewidencja czasu pracy  Kalendarze pracy Parametry podstawowe  Parametry naliczania  Parametry ogdine

Czy pracodawca jest uprawniony do wyplaty Swiadczen chorobowych ( zasitkdw ZUS-owskich )

Informacja do wydruku listy wypfat

Czy drukowad skorygowane pozyde listy wyplat ?
Czy dodawac do podsumowania skorygowane pozyde listy wyplat ?
Czy drukowad na lisde wyplat dane dodaﬁ«:we ?

Domyslny czas pracy  |07:00 - 15:00 - |

Izmiana [06:00 o[- |14:00 2 M zmiana |14:00 3 |-|22:00 5

III zmiana|22:00 ~5 |- 06:00 Pora nocna (22:00 5 |- [06:00 =

Czy praca w dni wolne jako nadliczbowe 100%:

Czy ewldenqa dyzurdw pramwnlkcw
Jesh TAK, ewigengiz zawisrs coasthowe kolkimmy o rozliczanis dgurdw.

Czy dostepne inicjowanie ewidendji czasu pracy wg dni tygodnia
Menu pocreczne na ewidencii db inigiowania wg i tygedia 2 popz. okresu.

Czy sprawdzac naleznosc urlopu opieki art. 188 dla pracownika |

Jesii TAK, ponizef potrgeer wimi 57 inf it np. stan zacluzeniz KZP.

Stopka listy wyptat
|Sporzadzi{ | |Sprawd21'{ | |Gk§wny Ksiegowy | |Prezes Zarzgdu |
Kolory list plac

roding, ) jfest dnecke oo 14-tego roky TS,
Czy sprawdzac naleznosc urlopu zdrowotnego dla pracownika O

| Lista zatwierdzona | Lista wyplacona | | Lista zaksiegowana |

Osoba do podpisu na dekladacji PIT

Imia|Jan | Nazwiskc|chaIsld | Sianowiskc

e do JLISw 2 conajmimie) urmiarkowanm
kodem nﬁu&#mamm

Pole dodatkowe na wydr, karty pracy| |

Czy naliczac kwote wynagrodzenia dia Platnika

= Z3 fenmir i wipdat do budZetu park
TFI AXA Towarzystwo Fun « | Dane kontaktowe |500-600—?00 | 23 wyplaty swiadczer ZUS
MNr umowy SR-AS19 Konto do wptat sktadek |23 5412 5475 5447 8965 8745 1254 |
skrét i y do szybkiego wprowadzania
Peinomocnik |Janusz Kwiatkowski Czy w pliku sktadek PPK podawaé “ID_KADRY™ sktadnikdw dla pracownika
Kluez wigége) pracownika. Mie made by podawan)y, gy rejestracia |C-I-R'L-\"SHIFI—-\‘-N |
Data podp. umowy |[/] 25-06-2019 ~ kG PPK byds colkary paz=
Sufiks dodawany do korekty list wypfat
Osrodek zdrowia do badar lekarskich o e e eIy
Nazwa |NZOS \WhAarszawa | wplst, sufiksu oraz koleinego mumery korekty dis danef sty
Informacja |dr. Michat Zaki Wieki | Czy wyznaczac date ksiegowania narzutdw ZUS-owskich

Adres cz.1 |23—234Teshowioe Adres cz.2 |u|. Testowa 5

Jesli TAK, wowezas dats narzutdw wyEnaczana jest wi daty biefgce]
ko miesiges wyplsty na dier 15-tego nastepnego miesisea.

Rys. 23 Wybér TFI

@ PPK: Pracownicze Plany Kapitatowe
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5. INFORMACJE DODATKOWE

|£|PPK

Szczegobtowe informacje dotyczgce PPK znajdujg sie na stronie Oficjalnego Portalu
Informacyjnego Pracowniczych Planow Kapitatowych:

https://www.mojeppk.pl/

Znajdujg sie tam odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania pracodawcow:

https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy.html

Informacje o PPK mozna réwniez pozyskac ze strony rzagdowe;j:

https://www.gov.pl/web/finanse/ppk-pracownicze-plany-kapitalowe

Przyktadowy kalkulator PPK:

https://www.nn.pl/ppk/kalkulator.html

Opisana powyzej funkcjonalnos¢ dostepna jest od wersji 1.6.1 programu sBiznes.
Uzytkownicy posiadajgcy wersje wczesniejszg niz  1.6.1 i chcacy korzystac
z funkcjonalnosci PPK powinni wczesniej zaktualizowac program do najnowszej wers;ji.

Ewentualne pytania nalezy kierowa¢ bezposrednio do opiekuna handlowego Iub
w formie e-mail na adres: info@sbiznes.pl.

Bedziemy wdzieczni za wszelkie uwagi, ktére mozna przesytac/zgtaszac
na adres: info@sbiznes.pl.

@ PPK: Pracownicze Plany Kapitatowe 14
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6. UWAGI OGOLNE

% Funkcjonalnosci opisane w instrukcji sg dostepne dla uzytkownika w zaleznosci
od posiadanych licencji.

% Program stale jest uaktualniany i niektére obrazki oraz opisy w niniejszej

dokumentacji moga sie réznic od tych biezgcych wystepujacych w najnowszych

wersjach programu.

Opisy aktualizacji dostepne na: www.sbiznes.pl oraz na www.sbiznes.eu

Prawidtowe ustawienie parametréw systemu sBiznes oraz zdefiniowanie

wszystkich rodzajéw dokumentéw i stownikdéw umozliwi efektywne wykorzystanie

wszystkich mozliwosci jakie stwarza program oraz pozwoli unikna¢ bteddéw
podczas pracy z programem.

< Aby zapewni¢ bezpieczenstwo danych zaleca sie systematyczne wykonywanie
kopii archiwalnych co najmniej raz dziennie lub w zaleznosci od czasu pracy
z programem.

% Firma nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki i nastepstwa jakie mogg wynikng¢
w zwigzku z wykorzystywaniem aplikacji. Uzytkownik odpowiada za prawidtowos¢
wprowadzanych danych oraz za weryfikacje wynikéw. Wszelkie uwagi prosimy
zgtasza¢ na nasz adres e-mail: info@sbiznes.pl

K/
0.0

e

AS

7. ZASTRZEZENIE

Wszelkie prawa zastrzezone. Nieautoryzowane rozpowszechnianie catosci lub
fragmentu niniejszej publikacji w jakiejkolwiek postaci jest zabronione. Wykonywanie
kopii metodg kserograficzng, fotograficzng, a takze kopiowanie niniejszej instrukcji na
nosniku filmowym, magnetycznym lub innym powoduje naruszenie praw autorskich
niniejszej publikacji.

%’ﬂj PPK: Pracownicze Plany Kapitatowe 15
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