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1.WSTEP

Modut P e(HR)ayi Kddry, Pt ai&widencja Czasu Pracy (ECPut at wi a
prowadzenie ewidencji kadrowej, ewidencji czasu pracy oraz rozliczaniewy nagr odz en

dl a r éeemgwhnagradzania (umowa o prace, umowa o d
zlecenia), rozliczanie skltadek na ubezpieczeni a
rozliczen z US i ZUS.

Progr am kadr owoposiada duokejev przeznaczone do gromadzenia i
zarzgdzania baza danych osobowyc hwykoZytywama d z on e
przez inne obszary syst emu, preddfioiadvarty zeptavsdargatha d o my $
kadrowych, kt 6ry moze thmyanyzwpeez uvuzytkowni kdéw w zal

firmy.

Wbudowane funkcjonal nos$ci ut atwiajag tworzen
Untegrujag w sobie réwniez funkcje do przygotowy
ptac dla potrzeb ksi emioawodok ymentzwoit owywaadzen
zZUSieAdmi ni stracj g.
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2. SYNTETYCZNY OPIS FUNKCJI PROGRAMU

2.1. Personel (lista pracownikow)

Lista pracownikow: Zbi o6r wprowadzonych pracowni k6w, kto
[ wyszukiwa¢ wg dowol nych kryteri 6w. W tym mi
podstawowe informacje zwiagazane z konkretnym pr ac
dane ewidencyjne, | iasktzae ulmésw ao upnréanc ec,y wai Ithnopr awn
istnieje mozliwos¢ wprowadzania sald urlopoéw, pée

deklaracji ZUS z ZUA.

Umowy cywilno -prawne: Ok no z l i stg -pméawnycghwi Enanoz 1l i wosSc
filtrowani @zmwedhulgryteri 6w jak i rozliczani a.

Ewidencja czasu pracy: Ta opcja stuzy do prowadzenia szcze
pracy oraz absencji wszystkich pracownikdw

Lista wypt at wywagredizen:|listy wynagrodzeh dl a
pracowniczych z mozI| i wosSci a podgl adu szczegb6t ow skt a
Z pracownikow.

Lista zasitkow W tpymemwejRSAu i stnieje mozli wos$
zasitkow jak i przerw w pracy dla poszczegébélnych
Lista deklaracji ZUS: W tejopcjiist ni ej e mozl i wos¢é¢ tworzenia i ge

programu Pt atnik.
Kartoteka podatkowa: Dl a kazdego pracowni ka mozna utwor zy

Deklaracje PIT: DIl a pracowni kéw mozna utworzyc¢, wydrukow
przestania el ektlraocmicd Zzne@pa ad kowa.

Definicje personelu: Wt ym mi ej scu mozI|l i we jest definiowanie
danych dotyczagcych prawi dt owego funkcjonowani a
wchodza taki e dane j ak skt adni ki wy namgyr odzen,
pracowni k6w, rodzaje I|list ptac czy tez np. kal en
pracy.
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B3.PERSONEL (PRACOWNUCY U WYPLATY)

3.1. Listy pracownikow

Modut Personel umozl i wia prowadzenie ewidenc]

01-2021 KasaKO_PL _*~ 5] z X =] I = ) L 0y - =] I3
2 O Decay Edvng Usr Fodgiad Wb Druday B Exort P Mo Fwae ey Unchom
Dmenty ragane Lizts pracomniki
Karty drogowe -
Enn BOaISe. karty 4r0gS. h‘hwm.
L) O
o= o o o Condd o
L L= = " P B o Famiria R -
8 s | ® 9300000000 x | sawEn Pracomnk oy, FRMA EROWCA
O s | 3 7m0 x| aessmn racomek sl TR KEROWCA Doenn SwRBB,
O = » 55103000225 M K | H01X00 | 1101200 |Ererys (7-8) ZALAD PRODUKCT USECZR ... | KIEROWCA Abigoms 10-20-1955 ££24300005637..
g » | = ss08 1050 u | sz Procomek . FRMA EROWCA e 4081985
D] ws | mos M | ormams PO Y o pe—— [
8 v o B9060T12387 M| 01012018 Sracoeri sl Dt megmery Mok Kowre 07081585 1
0| 1000002 3000002 T2mmess n | mmas ook Sy PR o wrea Dusn s sasms0n0s.
b s | s 3050 3086 73 » | oruas |Procomnkumyst... FRa Machank padrsny i ARG £53027564000.
o ~ O = = 511503847 3 s Pracownk faycry FRMA Krahom I
Kontrahenci
s 0 O = e P M | mwame Pracomedk umysl... FRMA [ 3081985 s0EI03.
™ | mimzin u | sumr = v s BorsEr  orsazn
' Indeksy .
- | e GRS | | SIOSesL K| ormas e KEROWCA == 98165 MCHS 7SS0,
oy b 4
8 = S 2608130200 K | 0102 Bmerys Dt frermony KIEROWCA 1305 1956 AZssasy S3290000%87.
Ksiegowosé. T "
pai EIERE smunseer x| o eSS — xamoweA srorse
1 N B u u ) ) Pracomenk umysl. FRMA KERgwca 051553
Finanse Ksiegowo< T — " 5
iy =1 1 ] M| s Pk ... FRA Starcey Fgomy worms amaTI023000..
1 2 s | 0= sosmome | | ssusm7 k| oimame Fracomeik umps..._Caatksegoy Starsey Ksagemy Kours. mosm SI03000000005...
a L 4 7 | 7 muress K | oaame ek sl A SwzmawcA Zusm S RETR.
o . O] w2 | we mssa u | Zmas [ i Se— Gaee. suss  aemsn
= T e | PR F——— ——
Tnory 0340 mybmweh <
UGy craslngGramne: (caba pracomnikde 45 [1])
Uy o race S0 ropem PonhKP Memedy fycaty DS P Rodens Meiramasy RODOZgody Craemns mepeioramci
Fudenga ey 5
— g naremaraae e
L T Dists rods. 1102-1966 Meegsce wrads. i N ora
Lista Zagilcdw i 0eTerw RSA —_—
Imeoxa = e nare Urzad skarbowy Lrmd Serbouy w Gorieac 106
Lstve HA $an cywiny tare. rod. mats
Eaznstarr
oowa e cotawp. [607 00
— — bty H e
Miepsce wydanis Kroso. Dot watn. | 05-07-2017
e E
Ty s | Wydswez b L
Deidarage PIT
st [ PASDORT_
Wistamodo e
Chysatelsten POLSE
Plan pracy
Ope
et
ﬁﬁw

Dodanie nowego pracowni ka mozna wykonac¢ za pc
sie w gérnym menu systemu, poprzez opcje dostepn
kl awi szem QqUnsertj

Dodaj
Edytuj

Usun

X (B

Ly
1,

Drukuj

B.

Dodaj dane PPK

Edycja sktadnikéw pracownika (CTRL+SHIFT+N)

Bilans podstaw zasitkowych
Dodaj do zbioru oséb wybranych

Rys20Opcj e dostepne pod prawym klawiszem myszki

Ponizsze okno stuzy do wprowadzania podstaw
dotyczagcych danego pracownika. Poza danymi perso
dane kadr owe i pt acowe.
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PESEL 75062400252 | Ident.|
w o[ ]

Paszport
Urodzony | [ 19-01-2021 v | |24-06-1975 Obywatel.

U.Skarbowy |Drugi Mazowiecki Urzad Skarbowy w Warszawic | Tymazasowy (]  Handlowiec []
E-mail Uezeri []

Adres [mm@test.pl I Klasa

Haslo [ee==e | Blokada ] Umowa
Ograniczony obowiazek podatkowy (nierezydent) [ ]

Zagraniczny NIP ,:1 Rodzaj dokumentu [

Umowa o prace [/]

Zatrudniono | 4] 01-04-2020 v~ Zwolniono E’ Grupa pracow. lPracownik fizyczny

Komorka organ. | Z-6) DZIAE PRODUKCJ] v" g' Grupa wyphat [Pracownicy fizyczni

Grafik systemu zmianowego czasu pracy \Utrzymanie ruchu

Dowod osobisty
Seria i numer | Aws526123 Wydano |[ 12-02-2019 v | w |Warszawie
Data waznosd |[A 12-02-2029 v~ przez |Prezydent Miasta Warszawa
Dane personaine
Imie ojca Stan cywilny Nazwisko rod. [
Imie matki Nazw.rod.matki [Skiba

Bank
Nr konta [12 3456 7890 1234 5678 9012 3456 | Bank |mBank Gy przelew []

Staz pracy Opis dodatkowy
Cy naliczac dodatek stazowy [~ [Iata : m-ce : dni]
Staz z poprzednich zakladéw ( inne ) [ ][ o |

Staz doliczany do uméw o prace (BO )| 0/=] |

Staz zakladu odliczany od uméw o prace E=S

-

Staz z poprzednich zakl. na podstawie historii zatrudnienia O

@ Anuly

Rys30kno edycji |l ub dodawania nowego pracowni ka (pr :

Dana dla pracowni ka: gqStaz odliczany od umoéw
ktérych nie ma w grafiku.

Za pomocag ponizszych opciji dl a Xma&zdego pracoyv
przypisywac¢ dane dodatkowe w zaleznosSci od potrz

Dostepne opcje wydrukow dla wybranych o0s06b mc
potrzeb dziatu HR ustawiajagc dodat kowe parametry

w Mo d uPersonel 7
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L

Oswiadczenie podatkowe PIT-2

r
E

L

Oswiadczenie podatkowe PIT-12

r
E

L

Oswiadczenie pracownika o poufnosc danych

r
E

L

Oswiadczenie o przelewie wynagrodzenia

r
B

L

Oswiadczenie o migjscu zamieszkania

r
E

L

Upowaznienie do przetwarzania danych oscbowych

r
E

L

Whniosek o nieprzedhuzanie termindw poboru zaliczek na podatek

r
E

L

Kartoteka roczna absenci

r
E

L

Lista pracownikdw

r
E

L

Lista pracownikéw do nagrody jubileuszowe

r
E

L

Salda urlopdw

r
B

L

Salda urlopdw wypoczynkowych

r
E

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach

i

L

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach miesiecznie

r
E

L

Kartoteka wynagrodzen

r
E

L

Dane do sprawozdania "Z-05 Badanie popytu na prace”

r
E

llogé dni zatrudnienia w okresie

L

r
B

L

Osoby podlegajace ubezpieczeniu wypadkowemu w roku

r
E

Stan zatrudnienia na dzien

i

Stan zatrudnienia w okresie

L

r
E

L

Zestawienie osdb niepetnosprawnych w okresie

r
B

L

Zestawienie osdb zwolnionych i zatrudnionych w okresie

r
E

L

Rozliczenie czasu pracy za ckres

r
E

Rys.4 Oknod o s t e pvmdyukdtv (aktualizowane w kolejnych wersjach)

@ Mo d uPersonel
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Pararmetry wydruku @

COkres analizy

01.05.2022 - | - 31.05.2022 - |

0 E- oo

Zakres dni pracy

Stanowista
E] Zamacz wazysikie

O000o0o0o/0ooo

0

Rys50knoz przykt adem dodat k owbyanelgowydiukia met r 6w d o

3.1.1. Dane personalne

Dane personaine  Dane ewidercyine Umowy o pracy  Umowy Cywiino-prawne  Saido uriopdw  Parametry wyplat  Siadniki wyplat PozyckikZP Almenty Rycay ZUS  PPK  Rodzna Mistoriapracy RODO Zgody Orzeczenianiepeinosprawnoic
Drugee inie Nazwisko rodowe | Nazwabarky  [mBank |

Dots ureds. m Micgace wodz. W I konto [ 12 9426 7050 1234 2670 9012 243G |

Imig ofcs [eksy | imemam [Haona | Urzad skarbowy [Drug Mazowieds Urzad Skarbowy # War| (1472 |

Stan cyminy | wolny | Nezw.red.mama |skba

Dowdd osobisty [AWS526123 Datawyd. [ 1202208 |

Mejsce wydanis Warszawe | Data wasn. | 1202-20% |

Vivdany preer | Prezydent Masta Werszawa ] &7 wylartalcenic

] Kod iredre zawodowe technicane: v |Lata w.wyp. Lo
Qbywotistwo | ] Saol Sole Zawodowe v 12 ] Rok ) 1982/3
o ' s froes ] st [

Rys6Zakt adka dane personalne pracownika (przykt

3.1.2. Dane ewidencyjne

W danych ewidencyjnych oprécz podstawowych de
dotyczgce badan | ekarskich, szkolen czy wuprawni e

@ Mo d uPersonel 9
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Dane personsine  Dane ewdencyle  Umowy oprace  Umowy Crina-prawne  Sakdo uropdm  Parametry wiplat Parametry podsSiowe  Siadnid wypilst  PotyciKZP Mlmenty Ryczay ZUS  PPX Rodana Hstoriapracy RODOZgody Orzed *|®

[ ‘ Adres Zameldowania i = O adares lekarsie Osade M
Kod,Poczta  |90-762 | [warszawa Telefon 545454545 ) 8
Ukca Sosnowa Telefon
Nr domy | lokaiu /|2
Pomat wau;ne Kraj Polska
Adres Korespondenc)
Adres Dodatkowy
Rys7Zakt adka dane ewidencyjne pracownika z przyktad
o e 0 e
Nazwa (Badanie lekarskie v
Datacd [09.06.2019 (@~ | do [09.06.2022 [T~ |
Opis  [Badanie lekarskie okresowe] |
Czy przypominac o wygasnigciu
@ Anulyj @ OK
Rys.8 Edycja badania lekarskiego
Szkolenie - edycja A==
Nazwa |Szkolenie v|
Dataod [01.07.2021 [@~ | do [01.07.2025 (@~ | Dodaj

Opis ISzkoIenie stanowiskowe |

@ Anuly

Edytuyj

Usun

Czy przypominac o wygasniecdu []

Wprowadz kontynuacje

@ ok

Drukuj skierowanie

Rys9Edycja szkolenia z przyktadowym wypelnieniem oraz ob

313 Umowy o0 prace

Zaktadka YUmowy o praceA informuje
l nych okresach z informacj g

wposzczegbo6

0 wszystk
o rodzajac

O Mo d uPersonel
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TR
Dane personsihe Dane ewidencynie  LUmawy 0rsce  Limowy cywino-pramne Saldo uropdw  Parametry wyplat Parametry podatiowe  Skisdnki wyplat PorycsiiGP Almenty Rycasfty 2US  PPX  Rodms Hstorspracy RODO Zgody Oree * |
Dodatek stasowy O Stat 2 pogw sedrach saklodin 0:00:00)  Pomrieszstatpracy | 0:00:00)  Stataskbds | 1050
P e ] Stat dolczany douméwoprace | 0:00:00]  Starzuméwoprace | 10:10|  Starcabowity | 105:10
Syl umomy Rodmjumowy  Dotazow. Umomdod  Umowado Kategora Ohres
2210104 Mo czss reeokreslony | 01-01-2021 | 01-01-2021
Okres pracy [od 20210101 Rodza) stavki | messcma | zawcd Gus [specaista spraedaty technalogh s Adminstrator 10-06-2022 12:54
Opss: [ | stanowssko [sPRzEDAWCA MNom.dob.| 8,00  Nom.tyg 40,00

Rys.10Zakt adka umowy o prace pracowni ka

Okno edycji umowy o prace zawiera takie dane
X symbol umowy
X rodzaj umowy (na czas okreslony, nieokresl ony
x data zawarcia umowy jak i data rozpoczecia pt
X miejsce pracy
x typ stawki (miesieczna |l ub godzinowa)
X stanowisko
X stawka
x etat pracy
X norma dobowa jak i tygodniowa czasu pracy
X okres rozliczeniowy

@ Mo d uPersonel 11
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e o T .

Symbol umowy |2021/01/01/ | Datazawarca 01-01-2021 -
Rodzaj umowy [Na czas nieokreslony V] Umowaod |01-01-2021 ~
Rozp. pracy od (01-01-2021 v ||[] | Mejsce pracy |Warszawa, Ziote Tarasy [v]
Typstawk  [miesigczna v Stawka 4 600,00 5 Etatpracy 13/ 13
Stanowisko [spnzemwcn v | Norma dobowa czasu pracy 8,002
Zawdd GUS ISpecjaista sprzedazy technologii i ustug infor vl Norma tygodniowa czasu pracy 40,00 -5+
Dane do wydruku

Podpisal | Prezes Zarzadts Jan Kowalst | Megsce Data wydrk | (7] 09-07-2021 ~
Inne warunki zatrudnienia

Tyko I zmiana.S
. owy ]
O  Anuky @ ok

RysllEdycja umowy o prace pracowni ka

Dokt adne wypetnienie pol Umowy dla pracowni k
wyliczen wynagrodzeni a. Wszystkie pola nalezy z
i uzupetnieniach. Program sygnalizuje nieprawidt

3.1.4. Umowy cywilno -prawne

Dostep do umégwawpwihng est mozliwy z -zakt adl
prawneA na | i$cie pracownikow | ub z poziomu gt 6w

@ Mo d uPersonel 12
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ino-prawne  Saldo urlopdw  Parametry wyplat Skiadnki wyplat PozyczkiKZP  Alimenty Ryczalty ZUS PPK. Rodzina

Data .
wyplaty Lista Kwota

M Okres umowy Typ rozliczenia Kw&:m Y Okres

UCP-UZ/19.07/1 01-07-2019 | od 2015-07-01 do 2021-08-01 |Po zakoriczeniu 2000,00

£4 wybrany okres Planowany okres wyplaty 2021.01

Rys.12Zakt adka u mgdrawnychy wi | no

Lista pracownikow

Zbiory os6b wybranych
Umowy cywilno-pravne
Ewidengja czasu pracy
Listy wyplat wynagrodzen
Lista zasitkdwiprzerw RSA
Listae-ZLA

Kartoteka PPK

Lista deklaragi 2US
Kartoteka podatkowa

Deklaragje PIT

Wiadomosci e-mail
Plan pracy
Kwestionariusze

Definige personelu

Rys.13Dostep do wmpdwwanywihl g pozi omu gt 6wnego menu sys

Umowy cywilno -pr awne ( np. umowy zIl eceni e, umowy O
stosowane przez firmy [ instytucje. W progr ami
dowolnej tego typu umowy dla pracownika.

e Mo d uPersonel 13
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2021 Styczers

W | UcP-UZ/19.07/1
O ucr-uz/20.05/1

Umowa zZiecenie 01-07-2019

06-05-2020

od 2019-07-01 do 2021-08-01

od 2020-01-02 do 2021-05-06 | APracownik MW

TEST TEST

(kczba dokumentow 2 [1]) Krzysztof Orzechowicz 20-01-2021

] wybrany okres

Lista
opcja wydruku.

Data wyplaty Grupa Konto WN Konto MA

Planowany okres wyplaty 2021.01  Typ dowodu

Rys.140kno z | i st g-pranm&w cywil no

s

rozliczen umow z mozl i wos$Sci

a

| 1
O|ucpuz/20.05/1

Kwota umowy Kwota

roziiczona

01 9 o TES ST

Umowa Ziecenie 06-05-2020 | od 2020-01-02 do 2021-05-06 | APracownik MW

(liczba dokumentdw 2 [1] ) Krzysztof Orzechowicz 20-01-2021

UCP-UZ[15.07/1...

[ wybrany okres

Data wyplaty Grupa

| vsa |

Konto WN Konto MA

Podglad rozliczenia

Kopiuj dekretacje
Usun dekretacje

XU B EXWND

Edytuj numer rachunku

Generuj przelew

Rys.15 Formatka z informacjami o rozliczeniach uméw

O Mo d uPersonel
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e sBiznes

Ponizsze okno przedstawia sposob wprowadzani

cywilno -prawne;j.

. Rozliczenie UCP-UZ/19.07/1 TEST TEST
Umowa zlecenie

Rachunek  [UCP-UZ/19.07/1/11
Okres 12021 Styczen

Okres wypt. (2021 Styczer

Kwota 4 000,00
Alimenty i egzekucje sadowe '
Rodz.wyp. lUCP Ryczalt

Kom. kosztéw l(DL) PION LOGISTYKI I ZAKUPOW
Rachunek roboczy [

Opis wykonanych prac
Sprzatanie

Rys.16 Okno dodania nowego rozliczenia dla umowy

Za pomocg dostepnerjozolpiccjzienRad\d gogzdna wykonatc
Zzanim jeszcze zostanie przygotowana |ista wyptat

@ Mo d uPersonel 15



@ sBiznes

UMOWA CYWILNO - PRAWNA nr UCP-UZ/19.07/1

Rodzaj umowy:  UMOWA ZLECENIE Zawaita w dnie; 01-07-2019
Zleceniobiorca:  TEST TEST

PESFL: 97120166661 NIP: Nr. Ewid: 36 Nr. £kt: 36
U. Skarbowy: Urzad Skarbowy w Jasle

Umowa zawarta na okres od: 01-07-2019 do 01-08-2021

Typ rozlicenia:  Po zakohiczeniu Rodzaj: dzienna Stawka umowy: 2 000,00
Data rozpoczeaa: 01-07-2019 Jiosc: 1,00 Kwota umowy: 2 000,00

Typ umowy Rachunek Kwota % koszt. Lista wyptat

ucp- 2021 Styczen 2 000,00 20
UZ/19.07/1/11

Grupa kosztow Pozycia
Rozksieaui Nie

Rozliczenieumowy =~ =

SYMBOL UMOWY : uc/14.09/1
RACHUNEK : RRR

KWOTA BRUTTO . 2000.00
Ski.emerytalna : 195.20
Ski.rentowa . 9.00
Sk .chorobowa . 9.00
PRZYCHOD : 1804.80
Koszty uzyskania: 360.96
Ski.zdrowotna - 9.00
Podatek - 260.00
DO WYPLATY . 1544 .80

Rys.17Podgl gad r ozl i czeprawaej umowy cywil nno

e Mo d uPersonel 16
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Za pomoca dostepnego me n u wyboru pod prawy

mo z | i w od§fikacjmvprowadzonych uméw cywilno -pr awnych. Z tego miej s
rowni ez wykonaé¢ wydruk danej umowy . Dostepne wyd

Dane umowy cywilno -prawnej
Umowa cywilno -prawna

2021 Styczen

Data

Umowa zaw. Okres umowy Pracownik

D UCPUZ[19.07/1 Umowa Zlecenie 0107-2019 | od 2019-07-01do 2021-08-01 |TEST TEST
W | uCP-UZ/20.05/1 Umowa Ziecenie 06-05-2020 | od 2020-01-02 do 202 Dodaj

Edytuj
Usun

&2, Drukyj

Rozlicz robocze rachunki

X

X X X X X X

Rys.180pcj e dostepne pod prawym klawiszem myszKki
Okno edycji umowy cywilno -prawnej dla danej osoby zawiera takie dane jak:

pracownika z jego numerem ewidencyjnym jak i numerem NIP czy PESEL,
typ osoby (pracownik, student),

symbol umowy, Kktory jest automatycznie gener
zdefiniowanego schematu w parametrach podstawowych m
data zawarcia umowy jaki data jej rozpoczeci e
rodzaj umowy (umowa zI|lecenie, umowa o dziet o,
okres danej umowy,

typ rozliczenia (po zakonczeniu, mi esieczny,
rodzajst awki (godziny, dzienna, miesieczna, kwo!
kwota stawki,

@ Mo d uPersonel 17
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PESEL 95101000225 I NlPl1111111111 I

Typ osoby Pracownik
Urzad skarbowy |Urzqd Skarbowy w Krosnie Kom. kosztéw

Symbol |UCP-UZ/20.05/1 | Rodzaj umowy |Umowa zlecenie

Data zawarcia umowy 06.05.2020 ~ Na okres od  |02.01.2020 V} do|06.05.2021 v

Data rozpoczecia pracy 06.05.2020 ~ ZUS-ZUA Typ rozliczenia |Po zakoriczeniu v

Zleceniobiorca wnosi o ub. spoteczne ? [] Wynagrodzenie platne w terminie [dni] 154

Uzasadnienie [ |
Stawka

Rodzaj |godziny vl Kwota 20,005 Tosc 160,003 Rodz.wyp.|Umowymvilno-praw v|

Kwota umowy Kwota roziczona Pozostalo do roziczenia

» 2000 > 2000

Wyszczegdinienie Ziecanych prac
Malowanie, czyszczenie, mycie

Dane do wydruku
Podpisat |Prezes Zarzadu Jan Kowalski Data wydruku ]D

Q@ Anuly @

Rys.19 Okno dodawania lub edycji umowy cywilno-prawnej

Dodano mozliwos$¢ wprowadzamn awndeoj uzngotweys zeyw ial
ZUA. Jezel i t a ki epodang doousnawey,nmMoveczagz olsieraae jest ono do
rozliczeni a, w innym przypadku pobierane jest
pracowni kéw w zaktadce "ZUS™

Dodano mozliwo$é¢ wskazanipaawaejumowdeeajcwy wwy p
rozliczenia umowy. Rodzajwyp t at podpowi adany jest wowczas na
to wyptate r achun kporwa wannyocwh cnyawiolknroe S1 onych | i st ac

@ Mo d uPersonel 18
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e e I
Drugi Andrzej NP (
Urzad skarbowy |Urzad Skarbowy ]

Typ osoby |Pracownik

Symbol |UCP-UZ/16.07/2 ] | ' Rodzaj umowy |Umovea Ziecenie
Data zawarca umowy mJ X Maokresod  [06-07-2016 | do|06-07-2016

Usun
Data rozpoczecia pracy 06-07-2016 ~  ZUS-ZUA ZUA

Typ rozkczend |Wg rachunkdw

Stawka

|godziny v| Kwota 0012 Dos¢ | 1,003

Rodz.wyp.

Kwota umowy

Rys.20 Okno edycji umowy cywilnopr awnej z wyborem rodzaju wyptaty

Rachunek (123 |

Okres |2016 Wrzesien v |

kwota | 1600,00 3  %kosztow 203

Rodz.wyp.

v

UCP Ryczalt
Umowy cywilno-prawne

@ Anuly @ ok

Rys.21 Okno edyciji rozliczenia umowy cywilnop r awn e j z wyborem rodzaju wypta

. Mo d uPersonel 19
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3.1.5. Saldo urlopéw

Dane personaine Dane ewidencyjne Umowy o prace  Umowy cywino-prawne  Saldo urlopéw  Parametry wyplat Skiadniki wyplat PozycAdKZP Alimenty Ryczalty 2US PPK Rodzina
Saldo urlopdw

Urlop dla lat

e [ mer
zZn
Wypoczynkowy | od 2020-01-01 do 2020-12-31 . Wypoczynkowy Opieka Art. 188 KP  Zdrowotny Szkoleniowy
Opieka Art. 188 KP od 2020-01-01do 2020-12-31
Szkoleniowy od 2020-01-01 do 2020-12-31 [ ‘ Hoscdni  Jost godzn
Zdrowotny od 2020-01-01 do 2020-12-31 ‘ Url.prayshigujacy
‘ Ur.zalegly
Do wykorzystania
Wykorzystano
Pozostalo

Czy naliczaé urlop przyshugujacy ? []

#

Rys22Zakt adka z informacjag o urlopach z przyktadowy

Unformacja o urlopach danego pracowhreska za ut
jest mozliwa w zaktadce YSaldo urlopowA na | isSci

316.Parametry wyptat

Parametry dotyczace |isty wyptat jak i def i
wzaktadce poni zej

Rys23Zakt adka z parametrami |isty wyptat
Par ametr "bCzy wyptata wynagr. za przekrocze
zwi gzany | est z wyptatag wynagrodzenia za przek
pracowni kéw z dtuzszym okresem rozliczeniowym.

koni ec mi e skomec akresuuolzliczantowego.

@ Mo d uPersonel 20











































































































































































